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i o n A q Hedef Gergeklesme | Gergeklesme Planlanan Gergeklesen Gergeklesme | .. .| Akreditasyon Kalite ve Siire 0 e Planlama o
Kod Stratejik Hedef Strateji Faaliyetler Performans Gostergeleri gexles! ¥ f 5 ek ey ¥ ,5 Biitce Maddesi 4 4 4 Risk Stratejisi S Sorumlu Birim Sorumlu Personel
Performans Durumu Orani % Maliyet TL Maliyet Orani % Maddesi Donemi
Borsa Stratejik Yonetim | Stratejik Hedef izleme faaliyetlerinin | YK Stratejik Plan Toplantilarinin 1.1 Stratejik Plantama | 1 ¢ yengTiv R.001 : Stratejik Plan Amag ve hedeflerin dogru hazirianmarmasi | Temmuz/2022 | Abdulkadir SAHIN
01.01.01.01.01 Strate] ) WV ) P Toplanti Sayisi 2 2 100,00 0,00] 0,00) 0,00 1.1 Yonetim ve 11 YO ' U s g Genel Sekreterli
Etkinlginin %10 Arinimasi | gelistirimesi Diizenlenmesi SURECI R.002 : Kalite yénetim sisteminin isletiememesi Ocaki2022 Metin SERT
OdalBorsa Mevzuat
i
Borsa Stratejk Yonetim [ Yoneiciere Yonelk Egitimlerin | Kisisel Gelisim ve Teknik Egitimlerin . : S.1.1 YONETiM R.002 : Kalite yénetim sisteminin isletiememesi Haziran/2022 Abdukadir SAHIN
0101020100 Eyiiginin %410 Arrimas: - |Dizenlenmesi Veriimesi (Gergekiesien Kisisel Gelisim ve Teknik Egitim Saytst 4 0 000 1200000 000 000 79406004 ?%‘?’ZZEMM:Z‘:“ SURECI R.003 : Yoneticilerin Egitim Faaliyetlerine ligi Gostermemesi Eyl02022 (Genel Sekreterik Metin SERT
- vl Araliki2022
1.2 Mal Yénetim
S.1.1 YONETiM
SURECI
1.1 Stratejk Planiama |S.1.2 MALI YONETiM
1.1 Ynetim ve SUREC] R.0S7 : Kurulum ve Yaziim Hatalan
Oda/Borsa Mevzuati  [S.1.3 INSAN 0290 i ve skayetinde art
1.3 Finansal Yonetim |KAYNAKLARI SUREC] [¥'297+ /Y® Memnunvetsizigive siayetnde arts.
f ! R.115 : Yeni Hizmet binas igin Mali olanakarin az olmasi
1:3Insan Kaynaklan S.1.4 IS PLANLAMAVE | 0 0 e e e o vt
Mal ve Finansal Yenetim Yonetimi YONETIMSUREC |0 28 feknolliern Eyeeraringan yeternce
01.0201.01.01 |Etkiniginin %10 oraninda | Borsa Tescil Geliterinin Arttrimasi | Elekironik Satis Sisteminin kulanimas | ESS le igii Ticcar ve Gifti Bigilendime Egitimleri Adedi 0 0 000 0,0 0,00 000 794.06.002 1.6 Altyapi ve Bigi  |S.1.6 BILGI VE ILETIiM ; Mali idari Ister Birmi Metin SERT
R.008 : Kaynaklarin Saglanmamasi
Gelitirimesi Teknolojlei TEKNOLOJILERI
" R.021 : Personel kaynakli rskler
1.6 Bilgive llesim | SURECI :
R.028 : Personelin dogru ste kullaniimamas:
Teknolojlei $.1.7 OYE ILISKILERI ‘
! R.055 : Bigisiz Kisilerin Kullanimi
21 Borsecilk SURECI R.056  Cinazlarin Sistem Ayariarinin Bozulmas! veya gokmesi
Faallyetleri 5.1.8 KALITE YONETIM| ™ 4 ¥a g
2.1 lletisim Ag1 SURECI
$.2.6 BORSACILIK
FAALIYETLERI SUREC
$.1.2 MALT YONETIM . ) .
SiReC! R.107 : Uretici ve Gyeleriin rdnlerinin gergek degerinden
’ - [s13INSAN -
Mal ve Finansal Yenetim 1.3 Fnansal Yonetim |Lo,ot o "aor ciinecy [Ri115: YeniHizmet binas ign Maliolanakiarn az omasi
01.0201.01.02|Etkiniginin %10 oraninda | Borsa Tescll Gelirerinin Artrimasi | Elekironik Satis Sisteminin kullaniimasi |Salon Satis Islem Sayisi Adei 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 794.06.002 13 Insan Kaynakin - ° 70" i R-111: Bisim Teknobojernin Uyle taafndan yeternce Mali Idari Ister Birmi Metin SERT
Gelitirimesi Yonetimi SiRec] Kullanilamamas:
R.118 : Laboratuvarda chhazlarin igimlerinin dogru olmamast
S26BORSACILIK [0t 2 o Kot
AMLIYETLER] SUREG|R-118 : Uye islemier srasinda eneri kesintsi
1 i ;‘;Tweeﬁ:a“ 5.1.2 MALI YONETIM
13 Finansal vonetm | SUREC! R.083 : Uye sorunlarini ve olasi gbzim Gnerilern belireyememek
Mali ve Finansal Yenetim oyt Dt Onlenmesine Yoneli T3 e Kaynmtan |2 POLITIKA TEMSIL|R 086 : Uye sayisinda disis
01.02.01.0201 |Etkiniiginin %10 oraninda ~|Borsa Tescil Gelirerinin Attnimasi [ <1 oo 0 Tiicear ve Giftgi Blgiendime Faaliyeteri 3 0 000 15.000,00) 0,00 000 794.06.005 v VE GORUS R.087 : Rekabet edememe Haziran/2022 | Mali idari ster Birimi Metin SERT
Faaliyetler Yonetimi ! “ p
Gelitiimesi 1o Guistimeve | OLUSTURMA SURECI |R.089 : Kaytt disiga kars yeterinoe micadel edimemesi
Egmi\ s S.26BORSACILIK [ kayit dis1 islemlerin gokiugu
24 LobiFaaiyetr | PAALIYETLERI SUREC
1.1 Stratejik Planlama
1.1 Yonetim ve
Oda/Borsa Mevzuati |.1.2 MALI YONETIM
1.3 Finansal Yonetim |SURECI
1.3 Insan Kaynaklar |S.1.4 I PLANLAMA VE
Mali ve Finansal Yénetim Yonetimi YONETIM SUREC .
01.02.0201.01 | Eteiniginin %10 oraninda | 2052 Kaynak Gesitiginin Hibe Kuruluslarina Proje Hazirlanmasi | Sunulan Proje Sayist 2 1 5000 10.000,00) 1000000 10000  [793.01.031 1.4 Insan Kaynaklan  [$.2.3 BILGI R.008 : Kaynaklarin Saglanmamas! AQUSIOSI202 |\ e Birimi Vetin SERT
s Artinimasi Araliki2022 Mehmet Uncu
Geligtirimesi Yonetimi DANISMANLIK VE
1.4 Planiamasi ve | DESTEK SURECI
Yonetimi $.2.6 BORSACILIK
2.3 Bigi FAALIYETLERI SUREC
Danismanlik ve
Destek
R.078 : Duyurulann Gyeye ulasamamasi
1.1 Steatejik Planlama |o ¢ o oL i voNETIM - |R 073 - Oyelerin iniyagiannin
1.1 Yonetim ve SURECI beklentierinin ve tatmin seviyelerinin eksik veya yetersiz
Maivo Finarsal Yoretim | o coctiginn Yeni Uriinlerin Borsa Tescil Sistemine OcafBorsa Mevzuatt |35 3 i g b:meen:es‘ © tamin seviyelerinin eksik veya yeters
01.0202.02.01 | Etkiniginin %10 oraninda ynak Gestl Dahil Edimesi Bu Kapsamda Aragtirma | Tescile Dahil Edilen Yeni Urin Sayisi 1 0 000 2500,00 0,00 000 794.06.005 1.7 Uye likileri ; y Haziran/2022 | Malidari ster Birimi Metin SERT
Arttinimasi SURECI R.013 : Giftgilerin irin gesitliigine gitmemesi
Gellstirimesi Ve Bilinglendirme Faaliyetleri 2.3 Bilgi ], s 8
Danemanik ve S26BORSACILIK |gitcilere yeterii egitim verimemesi
D fk FAALIYETLERI SURECI| Yanhs tarimsal tekniklerin kullaniimas:
este R.008 : Kaynaklarin Saglanmamast
R.090 : Uyelerin beklenti v taleplerinin bolgesel ve ulusal diizeyde
daha etkili duyuimasini saglamaya yénelik Borsalaria isbirligi iginde
1.3 Finansal Ynetim olunmamasi
13 nsan Kaynakian 5,12 MALI YONETIM |R038 16015 Paydes Analzindekieksi espiter
Vonetm: Streci RO73 : Uyelerin intiyagianinin
) y 238ig 5.1.4 5 PLANLAMA v |PeKentleini ve tamin seviyeeriin oksi veya ytersiz
Vel ve Fnansal Yorein [ i Yeni Urinlerin Borsa Tescil Sistemine Dansmanik ve VONETM SUREC] | Peenmes
01.02.02.02.02 | Etkiniiginin %10 oraninda mmlmai‘ g Dahil Edilmesi Bu Kapsamda Arastirma | Bilinglendirme Toplantisi Sayist 1 0 000 2.500,00 0,00} 000 794.06.005 Des‘zk 21 ILETISMAGI |R102: Yerel tohumlr verne yabanci tohurlarn kllanimast Haziran/2022 | Mali idari Isler Birimi Metin SERT
Geligtirimesi ve Bilinglendime Faaliyetlri ; R.103 : Uyelerin intiyagianinin
25D Tearetve | SURECT beklentierinin tam alinamarmasi
Ubsirarasiasma (S2.6 BORSACILIK | TiTnt B0 neletes s
2.5 Uluslararasi FAALIVETLERI SURECH|R.013 : Oftilerin Urtn cesiligine gitmemesi
Teaet ifgilere yeterl egitim veriimemesi
Yaniis tarimsal tekniklerin kullanimas
R.008 : Kaynaklarin Saglanmamasi
R.061 : Uyelere yonelik etkiniiler dizenlenememesi
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Kod Stratejik Hedef Strateji Faaliyetler Performans Gostergeleri gexles! < f " < N 5 < ,5 Biitge Maddesi y . 4 Risk Stratejisi P Sorumlu Birim Sorumlu Personel
Performans Durumu Orani % Maliyet TL Maliyet Orani % Maddesi Donemi
1.1 Stratejk Planlama
1.1 Yonetim ve 1.1 YONETIM
OdalBorsa Mevzuat | R.115  Yeni Hizmet binas! igin Mali olanakiarin az omast
13 Finansal Yonetm | SUReC! R.O14 : Hizmet kaltesini artmaya ve maliyetieri disimeye yonelik
Mallve Finansal YOnefim o, aynak Geslginin Yeni Hizmet Binasinin Etkinlierde 13 nsan Kaynaan |32 A YONETIN | Gt ve cneeinn it atnmamas,
01.02.02.03.01 |Etkiniiginin %10 oraninda yrak Gesitig Yeni Hizmet Binasinda Gergeklegen Etkinlik Sayis! 2 0 0,00 1.000,00] 0,00 0,00 793.01.021 : 4 SURECI paydagiarin gorts ve on Mali Idari Isler Birimi Metin SERT
Atrimas: Kiralanmas1 Yonetimi e o |R008: Kaynaklarin Saglanmamasi
Gelgtrimesi - |S.1.6BILGI VE ILETilM p
1.6 Altyapi ve Bigi R.010 : Borsanin borglarinin odenememesi
TEKNOLOJILERI ;
Teknolojieri - Nakit Darligi
SURECI
1.6 Bigive lleism
Teknolojleri
13 Finansal Yonetm R.033 : Kapsamii bir insan kaynakiar! yonetimi statefsinin mevout
f olmamasi
1.3Insan Kaynakian
Insan Kaynakiar: Yonetimi ’
01.03.01.01.01 | Yonetiminin %5 Performans Sistemirin Gelistrimesi | -cromans Sistemine Yonelik Gergeklestirlen Giincellemeler 1 1 100,00 2.200,00) 20,060,00) 100,00 793.01.082 1.4insan Kaynakian |3 INSAN R.025  Personel mofivasyonunun dsmesi Haziran/2022 | Genel Sekreterli Metin SERT
dizeltme ve gelstime Faalyetier KAYNAKLARI SURECI  [kuruma bagllgin zay famasi Abdulkadir SAHIN
Gelgtrimesi Yonetimi
1.4 s Planiamas| ve R.036 : Stratejik pian performans hedeflerinin Kalite hedefleri le
Yonetimi
uyumlu olamamasi
R.006 : Uye memnuniyetsizigi ve sikayetinde artis
R.026 : Personele yonelk editim ve sosyal akiitelein yetersiz
olmast
nsan Keynakian Kisisel Gelisim Egitimlerinin l:n‘:lwsr::‘ femakan 5.1.3INSAN fyfu“\ﬁim:ﬁfmm:?:;" yptamanzs Metin SERT
01.08.0201.01| Yonetininin %5 o Kisisel Gelisim Egtimlerinin Verimesi ~[Kisisel Gelisim Egitim Sayisi 3 3 100,00 600000 0,00) 0,00 794.06.001 L4 Ts Plrlamasive. | KAYNAKLARI SUREC | monomames Subat2022 | Genel Sekceterlik Aot SAHIN
Gelgtrimesi
Yonetimi egitimlerin degeriendiriememesi
R.027 : Personelin yeni mevzuat ve gelisen teknolojiye ayak
uyduramamasi
R.033 : Kapsamii bir insan kaynakiar! yonetimi stratefsinin mevout
olmamasi
1.3 Finansal Yonetim R.025 : Personel mofivasyonunun diismesi
1.3Insan Kaynaklan kuruma bagliigin zayiflamasi
Insan Kaynakdar: Yonetimi . Haziran/2022 )
01.03.03.01.01 | Yonetiminin %5 Teknik Egiimlerin Dizenlenmesi | o <oneln Kapastesini Artiracak oo e save 3 4 100,00 6.000,00) 2,000,00) 3333 794.06.001 1.4 insan Kaynakian |3 INSAN R.026 : Personele yonelik etim ve sosyal aklivitelerin yetersiz | Temmuzi2022 | Genel Sekreterli Metin SERT
Teknik Egitim Fadliyetieri KAYNAKLARI SURECI Abdulkadic SAHIN
Gelgtrimesi Yonetimi olmast Agustos/2022
1.415 Planlamasi ve Uygun eiim planlamasinin yaplamamast
Yonetimi uygulamaya konulamamas!
izlenememesi
egitimlerin degerlendiriememesi
i Planlamasi ve Yonetim
01.04.01.01.01 %15 Strlefk Plan Performansinn | Sraleflk Plan Performans [Zeme oo o/ cicten Gincelome Saysi 0 0 000 000) 000) 000 793.01.032 5413 PLANLAVAVE Kalite ve Akreditasyon Birimi Metin SERT
fesinin izlenmesi Sisteminin Gincellenmesi YONETIM SUREC
Gelgtrimesi
R.035 : Shrateik hedeflern izlenememesi
is planina uygun olmayan faalyetier
s Planlamasi ve Yonetim 1.1 Stratejk Planlama | R.039  Planii ve program bir calisma yontemi igin gereken )
01.04.01.01.02 | Kapastesinin %15 Statejk Plan Performansinin Stratejk Plan Performans zleme Performans izleme Rapor Sayist 1 1 100,00 0,00] 0,00) 000 793.01.032 1.1 Yonetim ve S14IS PLANLAVAVE | |0 1ol orta ve uzun vadeli gelisme planiarinin bulunmamas! |Temmuz/2022 | Genel Sekreterlk Metin SERT
Izlenmesi Sisteminin Gincellenmesi YONETIM SUREC Abdulkadir SAHIN
Gelgtirimesi OcalBorsa Mevzuatt R041  Srateik hedeflern izlenememesi
R.036 : Sratejk plan performans hedeflerinin Kalite hedeflrile
uyumlu olamamast
i Planlamasi ve Yonetim
01.04.02.01.01|Kapasitesinin %15 Is Planiama Modilinin Kuruimas: | P/2nama Modil yaziiminin Is Plenlama Modil Sayisi 0 0 000 000 ooof 000 793.01.032 S1.419 PLANLAVA VE Kalte ve Akreditasyon Biimi Metin SERT
fesinin Tamamianmasi YONETIM SUREC
Gelgtrimesi
R.045 : Web stesinin ve sosyal medya hesaplan haberlerinin
gincel oimamast
R.048 : Web siesinin gincel oimamas! ve yabanci il destegi
bulunmamas!
aboresme leisin vo Uyelerin Web Sitesini Daha Fazla 1.6 Altyapi ve Bigi R.050 Etkin bir web sayfas! omamas
0105010101 | Vay Eic v Etkingini | V€0 Stesin Kulanir Saysmn [ Kulanmasinn Salanmest, Dger {0 <1 s Saps 2 “ 5600 100000 e T - Teknoljleri 5.1.5 HABERLESME VE|R 051 ; Haberlesme ve yayinlar konusunda yetkin personel k202 [Basin Yayi B Yimaz KILING
Attrimas: Kurumlarda Web Stesinin Reklaminin 1.68igive lleism [ YAYINLAR SURECI [bulunmamast Selguk SAHIN
Gelstrimesi%20 ‘
Yapimasi Teknolojleri R.046 : Mobil uyguiamaya dyelerin yeterince ilg gostermemesi
R.047 : Yéetim Kurulunun yaptigi islerinin
poltkalarinin
hizmetlerinin ve faaliyetlerinin tanitimi igin medyay! etkin bigimde
kullanmamas!
R.045 : Web sitesinin ve sosyal medya hesaplan haberlerinin
gincel omamas!
R.048 : Web sitesinin gincel olmamas! ve yabanci dil destegi
bulunmamast
iabertogme,letsin v Uyelerin Sosyal Medya Hesaplarini 1.5 Haberlesme ve R.050: Etkin bir web sayfas! olmamas
. " |Sosyal Medya Hesaplarinin Daha | Daha Fazla Kullanmasinin Saglanmas, Yayinlar S.1.5 HABERLESME VE|R 051 : Haberlesme ve yayinlar konusunda yetkin personel Selguk SAHIN
01.05.02.01.01 Yayin Etk!/!/!lf ve Etkinliginin Etkin Kullaniminin Saglanmast Diger Kurumlarda Rekiaminin Sosyal Medya Yillik Takipgi Sayisi 1 1 100,00 1.000,00) 2.000,00] 100,00 793.02.003 1.5 Medya ve Dijtal YAYINLAR SURECI bulunmamas! Aralik/2022 Basin Yayn Birimi Yimaz KILING
Gelstrimesi%20 !
Yapimas1 fleisim R.046 : Mobil uygulamaya iyelern yeterince g gostermemesi
R.047 : Yénefim Kurulunun yapti islerinin
politikalarinin
hizmelerinin ve faaliyetlrinin tanitimi icin medyay etkin bigimde
kullanmamas!
R.051 : Haberiesme ve yayinar konusunda yetkin personel
1.6 Altyapi ve Bigi bulnmamast
Haberlesme, letisim ve - R.046 : Mobil uygulamaya iyelern yeterince g gostermemesi
01.05.03.01.01 | Yayin Etillk ve Etkiniginin | Mobil uygulamanin Gelistiimesi | 1O Uyguiamanin GUnlik Sartarina |y oy o pove Memnuniyet Orani Artist 1 1 100,00 100,00} 5,000,00) 100,00 793.01.082 Teknoljleri 5.1.6 HABERLESME VE| 2 047 Yonetim Kurulunun yapti sferinin Temmuzi2022 |Basin Yayin Birimi Yimaz KILING
Uygun Olarak Geligtirilmesi 1.6 Bilgi ve Iletisim YAYINLAR SURECI Selguk SAHIN
Gelistimesi?20 poltikalarinin
Teknolojleri )
ve tanitimi igin medyay! etkin bigimde
kullanmamas!
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i o n A q Hedef Gergeklesme | Gergeklesme Planlanan Gergeklesen Gergeklesme | .. .| Akreditasyon Kalite ve Siire 0 e Planlama -
Kod Stratejik Hedef Strateji Faaliyetler Performans Gostergeleri gexles! ¥ f 5 ek ey ¥ ,5 Biitce Maddesi 4 4 4 Risk Stratejisi S Sorumlu Birim Sorumlu Personel
Performans Durumu Orani % Maliyet TL Maliyet Orani % Maddesi Donemi
iﬂﬁ'ﬂﬁféfﬁm il Bigi Givenigi Altyapisinin §16 BILGI VE ILETIIM
01.06.01.01.01 9 91 Allyap 15027001 BGYS Alnmast S0 27001 Belgesi 0 0 000 0,00) 0,00) 000 793.01.020 TEKNOLOUILERI Kalite ve Akreditasyon Birmi Metin SERT
Gelstrimesi %40 SURECH
iﬁlla:fnlv//ﬁm etreer Bigi Givenligi Altyapisinin BGYS' nin Borsa Yazilim Altyapisina }:k:‘u(f\re‘:e P o155 ve Lerin
01.06.01.02.01 g\ Buvenig Allyap P Yazilim Entegrasyonu Modil Sayisi 0 0 0,00 0,00] 0,00) 0,00 793.01.082 ) TEKNOLOJILERI R.057 : Kurulum ve Yazilim Hatalari Mali idari Iler Birimi Metin SERT
Entegrasyonu 16Bigive letsim |50,
Geligtrimesi %40 Teknolojieri
1.6 Altyapi ve Bigi
; Teknolojleri
m’ﬂ;;ﬁ'j"" Teknolojler (g, ve letsim Sistemiin yeri Eekonik Sats Sistemi Yazlimin 1.6 Bilgi ve lleisim ~ [$.1.6 BILGI VE ILETilM \etin SERT
01.06.02.01.01 Modillere Gelitirimesi ve gncel 4 Kurulan ve Devreye Alinan Yazilm Sayist 0 0 000 0,00) 0,00) 000 793.01.082 Teknolojleri TEKNOLOJILERI RO57 : Kurulum ve Yazilm Hatalart Genel Seleterlik '
Gesillendimesi ve Kurumasi - Abdulkadir SAHIN
tuimasi 2.1 Borsacili SURECI
Gelstrimesi %40
Faalyetler
2.1 lletsim Ag1
R.049 : Uye bilgierinin gincel olmamast
R.051 : Haberlegme ve yayiiar konusunda yetkin personel
p bulunmamasi
Oy Memmunietinn o7 |OYE Memnuniyelnin AtUrImasITa [ e zd’fggu YONETIM | 058 Oyelri toplantara g gostermemesi et SERT
01.07.01.01.01) % WOImn T enelik Etkinlikerin v 9 Bilgilendime Sayisi 5 1 2000 1.100,00 0,00) 000 794.06.005 1.7 Uye likileri R.059 : Uye memnuniyetsizii ve sikayetinde art. Haziran/2022 | Maliidari ster Biimi
Artrimasi Yapimasi 5.1.7 OVE ILISKILER] Selguk SAHIN
Gergekestirimesi i R 060 Uye iiskierinin gelistiiimemesi
R.064 : Uye Bigierin Gincellememe
R061 : Uyelere yonelk etkinliker dizenlenememesi
R.062: Etkinlikere katiimilig saglayamamak
R.058 : Uyelerin toplantiara i gostermemesi
{ye Memnuniyetin Artrimasina S.1.2MALI YONETIM ~ [R.069 ; Uye memnuniyetsizigi ve sikayetinde arts.
Uye Memnuniyetinin %7~ |\ Uyelerin Katilmin Gzendirici ) SURECI R 060 Uye iiskieriin gelistiiimemesi ) Metin SERT
orar.otozo1| Fo e ézr:e(!;:t:m:m Fayalorn Gorosestimes Yeni Faallyet Sayisi 2 1 50,00 11,000,00 200000 1818 |7e301.021 170peliskien (27 ioieRi |Rood: Dy Biglern Guneslemame Hazitan/2022 | MaliIdari ster Birimi Seluk SAHN
ey SURECI R.061 : Uyelere yonelik etkiniiler dizenlenememesi
R.062: Etkinlikere katiimilig saglayamamak
R.069 : Kalite dokimanlarnin gncel versiyorlarinin igiierinde
Vonetin Sistemiernin %5 |Yonetim Siresetin Geri Siireglein Yilk Olarak Izlenmesi v 1.8 Kalte Yonetimi %»?E?i;ﬁ;égk VE |buunmamasi et SERT
01.08.01.01.01 Bildiimlere Gore Sirekii yiestime [Sireg iylestimelerinin Yillk Revize Edien Siieg Sayisi 1 1 10000 0,00) 0,00) 000 1.8 Kurumsal Gelisim ; R.067 : Kalite dokimanlarnin etkin bir sekide dolduruimamasi  [Araliki2022 [ Kalite ve Akreditasyon Birimi
Oraninda Gelitirimesi S.1.8 KALITE YONETIM ; Selguk SAHIN
Yapimas1 Gergekestirimesi (Kalte) 4 RO71 : Siireg (proses) kargasas!
SURECI h ‘ )
R.065 : Etkin i denetimlerin ve gdzden gegirmelerin yapilamamasi
Yonetim Sireglernin Geri ) 1.8 Kalte Yonetimi ) ) ) , )
9
01.08.01.0,01 | YO7etim Sistemlerinin %5\ e Gore SiieklIlestime | Do2o1Cl Faalivetirin Yillik Diizeltii Faaliyet Sayist 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 1.8 Kurumssl Goligim |13 KALITE YONETIM [R.069 : Kata dokimeriarinin ginos! versiyonlariningilleiie Kalite ve Akreditasyon Birimi Vetin SERT
Oraninda Gelitirimesi Gergeklesfirimesi SURECI bulunmamas! Selguk SAHIN
Yapimasi (Kalie)
Yonetim Sistemerinin %5 | Yonetm Streglerinin Geri Oneri veya Sikayelerin Gozime zL]l:EléiVE A Metin SERT
OL0801E0| o Cetstnmesi | Pidmere Goe Sirei lyestime |, 75K TR 2 Yillk Gizime Kavusturlan Oneri veya Sikayet Sayisi 2 7 10000 0,00) 0,00) 000 17 Oyelisklen | e ime vongrin | eKentierinin ve tamin seviyelrinin eksik veya ytersiz Mari2022  |Kalite ve Akreditasyon Birmi Sonuk SAHIN
Yapimasi 1.8 KA belirenmesi,
SURECI
R.083  Uye sorunlarii ve olasi gozim onerierini beliteyememek
. i : ) 238igi " R.085: lilgenin yatirim olanakiarinin azalmas
q
02.01.01.01.01 | 1etSim Adimim %5 Trm Urinler Arastima Blgede One Gikan Tarm Urlinleri o c1yran Rapor Sayisi 1 0 0,00 15.000,00) 0,00 0,00 793.02.001 Danismanlik ve S2ANETISMAG |27 yelerin tyagarinm Nisan2022  |Kalte ve Akreditasyon Birmi Vetn SERT
Hazrlanmas! Konusunda Rapor Olusturuimas' SURECH ; ) Abdulkadic SAHIN
Destek beklentierinin ve talmin seviyelerinin eksik veya yetersiz
belienmesi.
2.2 liski Agh Yonetimi
L Mart2022
B s PR Istatistiki Il Goriiniim Raporiarinin 2.2 Politika ve Temsil it ETiGIM A .
02.01.02.01.01 |45 Aginin %5 3 Aylk statistki || Gorlinim Kalkinma Ajansi ile Koordineli Olarak | Yillik Olusturulan Rapor Sayisi 4 0 000 4,000,00 0,00) 000 793.02.001 2.3 Bigi S21ILETISIMAGI R 103 : Uyelerin htiagiarinin Hazian/2022 e ve Akreditasyon Biimi Metin SERT
P o SURECI beklentierinin tam alinamamasi Eyil2022
Olusturumasi Danismanlik ve
Araliki2022
Destek
S.2.1 ILETISIM AGI
SURECI ; ]
S 29 POLITIKA TensiL|R.0%8 ¢ el gelstime ve iimine g gstermenesi
33 Sosyal Sorumuuk |VE GORUS R.107 : Ureici ve iyelerinin irinleriin gergek degerinden
0201.03.01.01 I/ell§lvagm{n %5 lle Yénelik Cografi Isaret \Ide{ Uretilen Ozgiin Uriinlere Yonelik Cografi sareti ainan Urcin Sayist 2 2 10000 000) 240,00 000 794.06.003 3.3 Yeni Nesil OLUSTURMA SURECI satilmamasi ; Ey!u\/ZOZZ Genel Sekreterlik Metin SERT
C: Yapimas! Cografi sareterin Alinmasi TURMA R.103 : Uyelerin intiyaglarinin Ekmi2022  |Kalite ve Akreditasyon Biimi Abdulkadic SAHIN
Hizmetler 52415 GELISTIRVE
. beklentilerinin tam alinamamas
VE EGITM SUREC |2 40,' Oye is gelstime ve egitmine g gostermemesi
5.2.6 BORSACILIK 108 Lyers gells 9 99
FAALIYETLERI SURECI|
8.2.1 ILETISIM AGI
SURECI
. i (ratiton & i . 3.3 Sosyal Sorumluluk |$.2.3 BILGI R.103 : Uyelerin intiyaglarinin
02.01.03.01.02 1e08m Aginin %5 ‘r'.e Yonelk CWS’: ‘j:":; ‘(':d? i’:f"z:‘xg:mﬁ;;";z? Yonelk | ergekdestiilen ve Katiim Saglanan Coa Isaret Etkinligi 1 0 000 50.000,00) 0,00) 000 794.06.003 3.3 Yeni Nesil DANISMANLIKVE | beKientilerinin tam alinamamasi Araliki2022 | Kalite ve Akreditasyon Birimi T:;Uéii; AN
P ogratlls: Hizmetler DESTEK SURECI R.104 : Uye is gelistime ve egitimine ilgi gostermemesi
5.2.6 BORSACILIK
FAALIYETLERI SURECI|
23 Bilg
Danismanik ve
Destek
25 Dis Ticaret ve R.103 : Uyelerin intiyaglarinin
] i Buigur, Un, Makama Konularinda A
. Un,
02.01.04.01,01 |e4Sim Aginin %5 Sektdrel Toplantiann Sektorel Toplanilarin Gergekiesirlen Toplanti Sayist 4 2 50,00 12,0000 s20000| 375 |794.06.005 Uuslararasiesma  |S21 LETISIMAGI [ beklentoriin tam alinamamas EKMI2022 1\ e ve Akreditasyon Biimi Metin SERT
ottt 25 Uluslararas SURECI R.104 : Uye is gelitime ve egjtimine ilgi gostermemesi Araliki2022
Geklestirimesi Ticaret R.105 : Oyelerin etkinlk ve egitmlerden haberdar olamamas!
3.3 Sosyal Sorumluluk
3.3 Yeni Nesi
Hizmetler
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KIZILTEPE TiCARET BORSASI
2022 YILLIK ISPLANI

i o n A q Hedef Gergeklesme | Gergeklesme Planlanan Gergeklesen Gergeklesme | .. .| Akreditasyon Kalite ve Siire: " . Planlama -
Kod Stratejik Hedef Strateji Faaliyetler Performans Gostergeleri gexles! ¥ f 5 ek ey ¥ ,5 Biitce Maddesi 4 4 4 Risk Stratejisi S Sorumlu Birim Sorumlu Personel
Performans Durumu Orani % Maliyet TL Maliyet Orani % Maddesi Donemi
1.2 Borsa Mevzuat
1.2Mali Yonetm  [$.1.2 MALI YONETIM
/ R.004 : Pazar aragtimalari yaplamamas!
Bulgur, Un Makama, Misir,Pamuk 23 Bilg SURECI R.096 : Uye is gelistime ve egitimine ilgi gostermemesi
02.01.05.01,01 |1e6Sm Aginin %5 Galisma Gruplarinin EWInIginin | b inda Galisma Gruplarinin | Gergekestiren Toplanti Sayis: 2 2 100,00 1.000,00] 0,00 0,00 794.06.005 Danismanlk ve S21ILETISMAGL 2 105 - Gyelri ityaglaninin Ekim/2022  [Kalte ve Akreditasyon Birmi Metin SERT
Geligtrimesi Atrimas: Olesturaman Destek SURECI o
? 2415 Goliimeve  |S26BORSACLIK  |pioy’ e i litime ve egiimine igi gostermemesi
Egitim FAALIYETLERI SURECH| 104+ Uye s gells gitimine i g
2.4 Lobi Faaliyetlri
R.074 : Miterek bolgesel toplantiara katiamama
R.084 :Lobi faaliyetlerinde yetersizik
R.081 : Uyelerin beklentive taleplerinin bélgesel ve ulusal dizeyde
lletisim Aginin %5 Oda ve Borsalarla Yapilan Misterek | Bolgedeki Oda ve Borsalarta Misterck 1.2BorsaMevzuati  [S.21 ILETISIMAGI |daha etk duyulmasini saglamaya yénelik Borsatarla isbirli ginde | Temmuz/2022
0201.06.0001) Gofctinimesi Toplantilarin Etkinliginin Artirimas! | Toplantiarin GergeKlestirimesi Gergeklestrilen Toplant Sayist 4 4 10000 1.000.00 146012 10000 794.06.005 1.2 Mali Yonetim ~ [SURECI olunmamas! araliizogy | €ite ve Akreditasyon Biimi Metin SERT
R.004 : Kurum iibarinin sarsiimasi dolayisiya iyeler ve bolge
genelinde kuruma ibarsizlik uyandimasi ve kurum givenilginin
{tehikeye disiriimesi
R.090 : Uyelerin bekienti ve taleplerinin bolgesel ve ulusal dizeyde
Poitka Olusturma ve | ve Iigedeki Sorunlara Yenelik ) P . 2.4 s Gelistime ve  |5.2.2 POLITIKA TEMSIL{dana etkii duyumasini saglamaya yonellk Borsalarta sbirigi iginde | )
02.02.01.01.01 | Temsil Faaliyetierinin yilik | Lobicilk Faaliyetlerinin li;e;lf;“’:';ﬁ:‘:';”“"'a"a T gztf‘:::ys:e:::“‘e"e Sunulan Rapor ve Gergekiesirien 2 3 100,00 11.000,00) 0,00 0,00 794.03.001 Egitim VE GORUS olunmamasi :'f;:f:égzz Kalite ve Akreditasyon Birimi “S':":ks;;:w
%5 Giiglendirimesi Gergeklestiimesi P 'sme Say 2.4 Lobi Faaliyetleri | OLUSTURMA SURECH  |R.103 : Uyelerin intiyaglarinin 9 3
beklentlerinin tam alinamamasi
R.083  Uye sorunlarii ve olasi gozim onerierini beliteyememek
R.081 : Uyelerin beklentive taleplerinin bilgesel ve ulusal dizeyde
Poitka Olusturmave [ Yonetim Kurulu ve Meclis 2.4 Geligtime ve  |5.2.2 POLITIKA TEMSIL|daha etiii duyuimasini saglamaya yénelik Borsalarta sbirigi isinde: Metin SERT
02.02.02.01.01 | Temsil Faaliyeterinin yilk | Uyelerinde Olusan Lobi Ekibinin [ Lobi Ekibinin Kuruimast Kurlan Ekip Sayisi 1 1 10000 0,00) 0,00) 000 Egiim VE GORUS olunmamast Kasmi2022  |Kalite ve Akreditasyon Birmi Abdulkadir SAHIN
%5 Gilglendirimesi Kurumasi 2.4 Lobi Faalyetleri | OLUSTURMA SURECI  [R.090 : Uyelerin bekenti v taleplerinin bolgesel ve ulusal dizeyde Selguk SAHIN
daha ekl duyuimasini saglamaya yonelik Borsalara isbirigi iginde
olunmamast
’ 15 Haberegmeve |13 HABERLESME VEL g 017yt Kuruunun yaptiy iterinin
Politika Olustuma ve Yerel ve Ulusal Medya e liskilerin [ Medya Bulusmalarinin Yayinlar YAYINLAR SUREC| | ikatannin Kasim/2022 Metin SERT
02.02.03.01.01|Temsil Faalyetlerinin yilik | o varle s va Bulus Gergekestiren bulusma Says! 3 0 000 30.000,00) 0,00) 0,00 793.01.017 4 5.2.2 POLITIKA TEMSIL|” ) Genel Seleterli ’
" Geistirimesi Gergeklesfirimesi 1.5 Medya ve Dijtal FoL hizmeterinin ve faaliyeterinin tanitimi icin medyay! efkin biginde [ Araliki2022 Abdulkadir SAHIN
%5 Gilglendirimesi orsim VE GORUS i
s OLUSTURMA SURECI
Poitka Olusturma ve [ Lobi Faaliyetlerigin Diger oy Koeum Kuraustara s 5.2.2 POLITIKA TEMSIL Mart2022
0202040101 | Temsil Faaliyeternin ik | Kurumiara Beraber Isbiiginin 1272 Fhrom KU 8 S0Pl ) Gergeklestiien Topiant Saytsi 3 3 10000 30,000,00) 790954 2667 [79406005 VE GORUS Haziran/2022  |Kalite ve Akreditasyon Birmi Metin SERT
%5 Gilglendirimesi Gelistirimesi P gergeklest OLUSTURMA SURECI Agustos/2022
Bilgi, Danismanik ve L ) $5.23BILGI )
02.03.01.01.01 | Destek Hizmetlerinin E:Z':‘:::\kg‘;a ‘::J;;‘:;"‘a Yonelk Z:I'I' [‘:fﬂs;‘:";"’g'a""a”"z Proje Gelistrlen Proje Sayisi 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 793.01.031 DANISMANLIK VE "::)iEve etttk Biini mz:’:ﬂ:fg:m
Gelistiimesi 4 o o DESTEK SURECI 5
Bilg, Danismanik ve V Kiit Paydaglarla Tarim v Ticaret 23 Big $23BILGI ]
02.03.02.01.01| Destek Hizmetlerinin Diger Kurumlarla Ortak Projelerin |1 1-11nda AB ve Diger Kurumlara | Gelitiren Proje Sayist 1 0 000 10.000,00] 0,00) 000 793.01.031 Danismanik ve DANISMANLIK VE agustosizozz | ARCE Metin SERT
Gelilgtiilmesi Proje ve statistik Birimi Mehmet Uncu
Gelgtirimesi Proje Hazirlanmas! Destek DESTEK SURECI
Bilgi, Danismanik ve 5.23BILGI Mart2022
02.03.03.01.01|Destek Hizmeterinin Mevout URGE Projesinin URGE Projesi Kapsaminda Personel | o) Sayit 3 3 100,00 30.000,00 1780605 5935 [792.01.001 DANISMANLIK VE Hazran20z2 | ARCE ) Vetin SERT
e Uygulanmas istindami 2 Proje ve Istatstk Biimi Mehmet Uncu
Gelgtrimesi DESTEK SUREC
Bilg, Danismanik ve - $23BILGI EKimI2022
Meveut URGE Prajesinin y ) y )
02.03.03.0201 |Destek Hizmeflerinin Urauanms, Egitimlerin gergeklestiiimesi Egitim Sayisi 6 7 10000 0,00) 0,00) 000 794.06.002 DANISMANLIK VE Kasm/2022  |Kalite ve Akreditasyon Birimi Metin SERT
Gelistirimesi v DESTEK SURECI Araliki2022
Bilgi, Danismanik ve 5.23BILGI Ekim/2022
02.03.03.03.01 | Destek Hizmetierinin mevjl‘;‘n::gE Projesinin Yurtdist Pazar Gezileri Gezi Sayis 6 0 0,00 0,00 0,00 0,00 ;33 gé gg; DANISMANLIK VE Kasim2022  [Kalite ve Akreditasyon Birimi Metin SERT
Gelgtrimesi v DESTEK SUREC Araliki2022
Bilg, Danismanik ve - $23BILGI EKimI2022
02.03.03.04.01| Destek Hizmetlerinin me";‘;‘n‘;‘:g{ Projesinin Alim Heyei Organizasyonlart Alim Heyeti Sayisi 6 0 000 0,00] 0,00) 000 ;gg g: gg DANISMANLIK VE Kasimi2022 | Kalite ve Akreditasyon Birimi Metin SERT
Geligtirimesi v DESTEK SURECI Araliki2022
Hibe, Tesik ve Mal Destek
Bilgi, Danismanik ve Programlar Konusunda igii sigiendime Topantiarn 523BILGI Casmi2022
02.03.04.01.01 |Destek Hizmeterinin Kurustara Isbirgive Uyelere [ 920 1OP (Gergekiestiren Toplanti Sayist 2 1 50,00 200000 266000 10000 [794.06.005 DANISMANLIK VE oz |Kalte ve Akecitasyon Bimi Metin SERT
Gelgtrimesi Yonelik Bigiendime Toplantiarinin | /%% DESTEK SURECI
Gergeklestirimesi
Bilg, Danismanik ve Kiziltepede Onoi Olan Sektorere |Un, Bulgur, Makama, Teksti $23BILGI RGE
02.03.05.01.01 |Destek Hizmelerinin Yoénelik Exonomik Raporlar Sanayisine Yonelik Ekonomik Durum [ Hazirianan Sektor Rapor Sayisi 2 3 10000 10.000,00 0,00) 000 793.02001 DANISMANLIK VE Ekim/2022 . Mehmet Uncu
Proje ve Istatistik Birimi
Gelistirimesi Olusturmak Raporiari DESTEK SUREC
Is Geligtirme ve Egitim Uyelerin Kurumsal Kapasitelerinin . .
02.04.01.01.01 | Hizmetleri Kalitesinin %10 | Artrimasina Yénelik Teknik Upelere Yonelk Dis Ticaret (Gergeklegtiren Egiim Sayisi 2 4 10000 10.000,00) 1416000 10000 79406002 52415 GELISTIRME Subali202 1\ o ve Awreditasyon Biimi Metin SERT
runimas Egtimlerinin Verimesi VE EGITiM SUREC Eyil2022
Artrimasi Egitimlerin Veriimesi
Is Geligtirme ve Egitim I Uyelerin Katilimina Yénelik Fuar ve s . .
" |Vurtdisi Fuar Katiimiar veya is " - 52415 GELISTIRVE Metin SERT
02.04.02.01.01 Zg{’:ﬁfa’s’ ,Kall!esrmn %10 | Sesiornin Goreekesrimen Ziyaretlernin ligi Kurumlaria Ortaklasa [Katiim Gosterilen Fuar Sayist 1 2 10000 10.000,00 2360705 10000 [794.06.003 v EGIM SUREC] Kasmi2022 | Genel Selceterli Aot SAHIN
Is Geligtirme ve Egitim Yurtigi Fuar Organizasyonlarinin . .
Mardin Tanm Fuar Organizasyonun $.2.41$ GELISTIRME Metin SERT
% Py N
02.04.03.01.01| Hizmeter Kaltesiin %10 | Yapiimas1 ve Yurl Fuaraa Corcekesitimon Organizasyonu Gergeklestren Fuar Sayisi 1 1 100,00 10.000,00) 000 000 794.06.003 Ve el StRecl EKmi2022 | Genel Sekreterik Aot SAHIN
Artrimasi Katilm
Is Gelistirme ve Egitim Yurtigi Fuar Organizasyonlarinin . i i
" Vurtiginde Gida ve Tanm Fuartarina - 52415 GELISTIRVE Ekim/2022 Metin SERT
02.04.03.02.01 | Hizmetlri Kalftesinin %10 | Yapimas! ve Yurtici Fuariara ot Gotorimesi Katiim Gésterien Fuar Sayisi 2 1 50,00 20,000,00) 0,00) 000 794.06.003 v EGIM SUREC] om0z |Genel Seketetc Aot SAHIN
Arttinimas! Katilim
Is Geligtirme ve Egitim . .
N $.2.4$ GELISTIRME Metin SERT
% - Py N
02.04.04.01.01| Hizmetleri Kalitesinin %10 | Ar-GE ve Proje Biriminin Kurulmas: | Personel Istihdami Personel Sayisi 1 1 100,00 120.000,00§ 112.902,31 94,09 792.01.001 VE EGITIM SURECI Aralik/2022 Genel Sekreterlik Abdulkadi SAHIN
Artrimasi
Is Gelistirme ve Egitim . .- i Ji
" |Mardin Tanm Gelistime Agnin | Kurucu Kurulustaria Mutabakat 52415 GELISTIRVE Metin SERT
02.04.05.01.01 | Hizmetlri Kaltesinn %0 |,/ " @ Oltaninas, Mitabakat Sayis! 1 0 000 0,00) 0,00) 000 v EGIM SUREC] Aralki2022 | Genel Selceterlik Aot SAHIN
Arttinimas!
Is Geligtirme ve Egitim . . .
Mardin Tarim Gelitirme A$'nin $.2.41$ GELISTIRME Metin SERT
% Py N
02.04.05.0201 :;;:ZE/;:’; lKall{ssrmn FO iy A$. Kurulumunun Gergeldestiiimesi |Kurulus Sozlegmesi 1 0 000 50.000,00 000 000 79301017 Ve el StRec! Aaliki2022 | Genel Sekreterik bt SAHIN
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i o n A q Hedef Gergeklesme | Gergeklesme Planlanan Gergeklesen Gergeklesme | .. .| Akreditasyon Kalite ve Siire 0 e Planlama o
Kod Stratejik Hedef Strateji Faaliyetler Performans Gostergeleri gexles! < f " < N 5 < ,5 Biitge Maddesi y . 4 Risk Stratejisi P Sorumlu Birim Sorumlu Personel
Performans Durumu Orani % Maliyet TL Maliyet Orani % Maddesi Donemi
s Gelstime ve Egitim _— . —— .
" |Artuklu Oniversitesi ile Isbirigi Artuklu Universitesi lle Ortak Arastima - 52415 GELISTIRME Agustos/2022 "
02.04.06.01.01 | Hizmetleri Katesinin %10 | ve Egiim Gergeklestirlen Egitim ve Arastima Sayisi 4 1 25,00 15.000,00) 0,00) 0,00 794.06.005 VE £6TiM SURECI w2022 | Kallte ve Akreditasyon Birmi Metin SERT
Arttinimasi
Yetkii Siniflandirici Laboratuvar
Borsacillk Faaliyetierinin Fizibiite Galismalaninin 5.2.6 BORSACILIK
0205010101 0. S erdirimes Kurma Galismalarinin ercekegtrimesi Hazrlanan Fizibiite Galismas! Sayisi 0 0 000 0,00] 0,00) 000 793.01.020 EAALIYETLERI SUREC] Kalite ve Akreditasyon Birimi Metin SERT
Yetkii Sniflandinicr Laboratuvar [, . "
Borsacilik Faaliyetierinin Iyi uygulamalan olan Borsalarin Ziyaret i 5.2.6 BORSACILIK Metin SERT
0205010201 oo trdirimes Kurma Galismalarinin Fiimesi (Gergeklestirlen Ziyaret Sayisi 0 0 0,00 0,00] 0,00) 0,00 794.03.002 AALIYETLER] SUREC Kalite ve Akreditasyon Birimi Abdulkadir SAHIN
Gergeklestirimesi
Yetkii Siniflandirici Laboratuvar
Borsacillk Faaliyetierinin Laboratuvar Kurulumunun 5.2.6 BORSACILIK Metin SERT
020501030101 tndirimes Kurma Galismalarinin ercekestrimesi Kurulan Laboratuvar Sayisi 0 0 000 0,00] 0,00) 000 793.03.003 EAALIVETLERI SUREC] Kalite ve Akreditasyon Birimi Avdulkadt SAHIN
Borsacilik Faaliyetlerinin ~ [1SO 17025 Labratuvar Akreditasyon |Akreditasyon galismasinin 5.2.6 BORSACILIK "
0205020101 oo rdinimes Caligmasiin Gergekiestiimesi |gerceklestimesi Alinan Belge Sayisi 0 0 0,00 0,00] 0,00) 0,00 793.01.020 AALIYETLER] SUREC Kalite ve Akreditasyon Birimi Metin SERT
il i . I i
02.05.03.01,01 | OrSacik Faalvetleninin e\ i Pazar olugturuimast Iyi uygulamalar olan Borsalarin Ziyaret | . o cctiien Ziyaret Sayist 1 0 0,00 11.000,00] 0,00) 0,00 794.03.002 S.1.8 KALITE YONETIM Araliki2022
%20 Edimesi SURECI
Borsacilik Faaliyetlerinin . Elektronik Pazar Sisteminin - 5.2.6 BORSACILIK "
0205080201 o' ieririmesi Elekironk Pazar olugtuimas |0y e Olusturulan Elektronik Pazar Modili 0 0 0,00 0,00] 0,00) 0,00 793.01.082 AALIYETLER] SUREC Kalite ve Akreditasyon Birimi Metin SERT
Borsacillk Faaliyetlerinin | Lisansli Depo Kurulumu igin gerekli 5.2.6 BORSACILIK ARGE Metin SERT
02.05.04.01.01 [ 20 9P Kurutum igin Proje Haziranmast Hazrlanan Proje Sayisi 1 0 000 40.000,00) 236.000,00) 100,00 793.01.031 EAALIYETLER! SUREC] Agustos/2022 | Proje ve Istatistik Birimi Mehmet Uncu
Kalite ve Akreditasyon Birimi
Borsacilik Faaliyetlerinin | Fuar Alani Galismalarina Destek | Fuar alani kurulumu igin Mardin " 2.6 Borsacilik 5.2.6 BORSACILIK Abdulkadir SAHIN
0205050101\ 920 Giglendirimesi Saglanmasi Valiigine Destek verimesi Gergeklestirlen Toplant ve Geri Bildrim Sayisi 0 0 000 000 000 000 Faaliyetleri FAALIVETLERI SUREC] Genel Seketerk Metin SERT
1.6 Altyapi ve Bilgi
Borsacillk Faaliyetierinin | Yeni Hizmet Binasinin Faaliyete Teknolojleri 5.2.6 BORSACILIK . Metin SERT
0205060101 o1 irdirimes Gegirimes insaatin Tamamlanmas! Tamamlanan Bina Sayisi 1 0 000 11.000.000,00] 306.800,00| 279 793.03.001 168igive llsin | FAALIVETLERI SUREC Agustos/2022 | Genel Sekreterlic Abdulkadi SAHIN
Teknolojileri
Borsacilik Faaliyetlerinin | Yeni Hizmet Binasinin Faaliyete - 5.2.6 BORSACILIK
0205060201 o' teririmes; egiimes Laboratuvarin Faaliyete Gegirimesi | Laboratuvar Test Sayist 1000 0 0,00 10.000,00] 0,00) 000 793.03.003 AALIYETLER] SURECH Araliki2022
Borsacillk Faaliyetlerinin | Yeni Hizmet Binasinin Faaliyete | Elektroni Satis Sisteminin Akt Hale 793.03.003 5.2.6 BORSACILIK Metin SERT
0205060301 o1 trdirimes; Gegirimes Getiimesi Teknolojk Altyapi (Alinan Ekipman) 1 0 000 2,000.000,00 0,00) 000 70301031 EAALIYETLER! SUREC] Arallki2022 | Genel Sekreterlic Abdulkadi SAHIN
Borsacilik Faaliyetlerinin | Yeni Hizmet Binasinin Faaliyete  |Dis Ticaret Istinbarat Merkezinin " 5.2.6 BORSACILIK ARGE
0205060401 o0 trdinimes; egiimes onimas, Birim Personel Sayisi 1 0 0,00 120.000,00 0,00) 000 792.01.001 AALIYETLER] SURECH 062022 |5 e Itatistik Bicmi Mehmet Uncu
Borsacilik Faaliyetlerinin | Yeni Hizmet Binasinin Faaliyete 5.2.6 BORSACILIK Metin SERT
020506050101 iedirimes Gegirimes Tefrisatin Tamamlanmasi Hizmete gegen bina saysi 1 1 100,00 7.000.000,00 89.999.99) 129 793.03.003 EAALIYETLER! SUREC] Kasim/2022 | Genel Sekreterlic Abdulkadi SAHIN
TOPLAM BUTGE 1.130,00 78,00 6,90 20.694.300,00 902.574,26 4,36
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